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KATA PENGANTAR 

 
Bismillahirrahmaanirrahiim 

Universitas Muhammadiyah Sukabumi (UMMI) didirikan salah satunya 
sebagai pusat pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni serta pusat 
kebudayaan dan kecendekiawanan.  Sehingga sejak berdirinva pada tanggal 13 
Juni 2003 (berdasarkan Surat Keputusan Izin Operasional No.81/D/0/2003 
tangal 13 Juni 2003 dari Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi), berkewajiban 
untuk mencerdaskan bangsa, menjunjung tinggi harkat dan martabat masyarakat 
Sukabumi, masyarakat Jawa Barat, bangsa Indonesia, dan umat manusia.   
Berdasarkan hal tersebut UMMI senantiasa bertekad untuk memelihara dan 
meningkatkan kemampuannya dalam menggali, mengembangkan, dan 
mengamalkan ilmu pengetahuan, teknologi. dan seni menuju universitas yang 
unggul dalam kelimuan dan keislaman  melalui pelaksanaan caturdharma 
perguruan tinggi demi terwujudnya masyarakat utama yang adil dan makmur 
yang diridhai Allah Subhanahu wa ta’ala. UMMI yakin dengan bertawakal kepada 
Allah Subhanahu wa ta’ala  dan disertai dengan cita-cita luhur serta usaha yang 
sungguh-sungguh Insya Allah akan terwujud.  

Kini diusianya yang ke-14 tahun dan  masih teramat muda, UMMI sudah 
mengalami perkembangan yang cukup baik.  Maka sudah sepantasnya kita 
bersyukur atas apa yang telah kita raih ini.  Sebagai bagian dari rasa syukur, kita 
juga hendaknya merenungkan dan melakukan evaluasi terhadap apa yang telah 
dicapai dan kendala/permasalahan apa yang dihadapi  karena masa lalu yang 
kurang baik hendaknya  dapat dijadikan sebuah pelajaran agar kesalahan yang 
sama tidak kembali lagi terulang.  Dengan demikian  ke depan dapat melakukan 
perbaikan dan membuat perencanaan yang lebih baik lagi.   

Laporan tahunan 2017  ini berisi informasi mengenai keadaan dan 
perkembangan UMMI pada satu tahun akademik 2016-2017. Semoga laporan ini 
dapat menggambarkan kondisi UMMI yang sesungguhnya saat sekarang dan di 
kemudian hari dapat dijadikan landasan bagi pengembangan UMMI di masa 
mendatang. 
Terima kasih tak terhingga Saya ucapkan kepada para pendiri UMMI, mitra UMMI 
dan  seluruh sivitas akademika UMMI atas dukungan, kerjasama baik dan kerja 
keras serta kerja ikhlasnya selama ini.  Semoga UMMI yang unggul dalam 
keilmuan dan keislaman dapat terwujud.  
Wassalamualaikum, wr. wb.  

Sukabumi, 13 Juni 2017 
Rektor, 

 
Dr. Sakti Alamsyah, M.Pd.  
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